ZARZADZENIE NR 40/2022
REKTORA
WYZSZEJ SZKOLY INFORMATYKI i ZARZADZANIA
z siedziba w Rzeszowie

Z dnia 15 czerwca 2022 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu funkcjonowania kot naukowych w Wyzszej Szkole
Informatyki i Zarzadzania z siedziba w Rzeszowie

Dziatajgc na podstawie § 26 ust. 10 pkt 2 Statutu WSIiZ zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam Regulamin funkcjonowania ko6t naukowych w Wyzszej Szkole Informatyki
| Zarzadzania z siedzibag w Rzeszowie.

§2.
Regulamin funkcjonowania kot naukowych w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania z siedziba
w Rzeszowie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 czerwca 2022 roku.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc obowigzujacg Zarzadzenie Rektora
WSIiZ Nr 39/2019 z dnia 18 wrze$nia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu kot
naukowych.

Rektor
Wyiszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania
z siedziba w Rzeszowie

dr hab. Andrzej Rozmus, prof. WSIiZ
Zatwierdzam:

Prezydent

Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania
z siedzibg w Rzeszowie

dr hab. inZ. Tadeusz Pomianek, prof. WSIiZ



Zalacznik
do Zarzadzenia Rektora WSIiZ Nr 40/2022 r.

z dnia 15 czerwca 2022 r.

REGULAMIN

FUNKCJONOWANIA KOL. NAUKOWYCH W WYZSZEJ SZKOLE INFORMATYKI

10.

11.

12.

I ZARZADZANIA Z SIEDZIBA W RZESZOWIE

Koto naukowe (zwane dalej KN) jest jedng z podstawowych struktur, w ktorej studenci
prowadza dzialalnos¢ naukowo-badawcza, rozwijaja swoje zainteresowania oraz s3
przygotowywani do udziatu w konkursach.

Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad kotem sprawuje opiekun kota naukowego.

KN informuje Rektora o swojej dziatalnosci w danym roku akademickim poprzez ztozenie

pisemnej deklaracji.

Deklaracje (wg zalgcznika nr 1), zaopiniowang wczesniej przez dziekana danego kolegium oraz

kierownika katedry, ktoremu koto podlega, opiekun kota naukowego sktada do 20 pazdziernika

w Dziale Nauki. W przypadku rozpocze¢cia dziatalnosci kota od semestru letniego, termin

ztozenia wniosku, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim mija 20 lutego.

Nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem KN sprawuje Prorektor ds. Nauki.

Nadzor organizacyjny sprawuje Dzial Nauki we wspotpracy z Radg Kot Naukowych, zwang

dalej Rada.

Przewodniczacy Rady powolywany jest przez liderow KN, w glosowaniu tajnym poczatkiem

roku akademickiego.

Przewodniczacy wybiera sktad Rady, ktory nastepnie zatwierdzany jest przez liderow KN.

Rada odpowiedzialna jest za wszystkie prace administracyjne i organizacyjne zwigzane

z funkcjonowaniem kot naukowych.

Studenci dzialajacy na rzecz Rady moga otrzymywac znizki w czesnym. O puli znizek decyduje

Dyrektor ds. Finansow i Rozwoju.

W zakresie dziatalno$ci naukowo-badawczej w KN powinny znajdowac si¢ nastepujace formy

aktywnosci:

a) prowadzenie badan naukowych;

b) publikowanie wynikéw badan naukowych;

C) udzial najlepszych cztonkow KN w konferencjach naukowych — o pozwolenie na wyjazd
whnioskuje opiekun KN;

d) udzial w grantach zewnetrznych, realizowanych, m. in. przez dang Katedrg, na zasadach
okreslonych przez kierownika katedry, kierownika zespotu badawczego lub upowaznionego
pracownika;

e) udziatl studentéw w konkursach wiedzy oraz zglaszanie realizowanych przez KN projektow
na konkursy organizowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, fundacje, przedsigbiorstwa,
banki i inne instytucje (osrodki akademickie, instytucje naukowo-badawcze);

f) organizowanie konferencji, seminariow i warsztatow, dni otwartych, szkot letnich, obozow
naukowych i innych aktywnosci.

KN jest zobowigzane w ciggu pierwszego semestru dziatalno$ci uruchomi¢ swoja wtasna strone

www, ktdra powinna zawieraé, m. in.:

a) prezentacje cztonkow,
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b) formy aktywnosci,

) zasady rekrutacji nowych cztonkow,

d) zakres tematyczny przeprowadzanych badan,

e) biezace informacje nt. dziatalnosci i planowanych aktywnosci.

Opiekun KN jest odpowiedzialny merytorycznie za strong www oraz jej terminowag

aktualizacjg.

Zakres kompetencji i obowigzkow opiekuna KN okresla zatacznik nr 2.

Cztonkowie KN wybierajg sposrdd siebie lidera KN, ktory pod kierunkiem opiekuna kota petni

role reprezentanta, koordynatora prac realizowanych przez koto, oraz posiada prawo gltosu w

decyzjach podejmowanych przez wszystkich lideréw KN.

Kota, w zalezno$ci od biezacych potrzeb, liczby cztonkow i realizowanych form aktywnosci

mogg by¢ podzielone na sekcje i posiada¢ strukturg organizacyjng utatwiajaca wykonywanie

zadan.

Opiekunowie KN zobowigzani sg do sporzadzania semestralnych sprawozdan z dziatalnosci kot

(wg zalacznika nr 3), ktére przed ztozeniem w Dziale Nauki powinny zosta¢ zaopiniowane

przez dziekana oraz kierownika odpowiedniej katedry. Sprawozdania sktada si¢ dwa razy w

roku akademickim, w nast¢pujacych terminach: do dnia 15 lutego za semestr zimowy i do dnia

30 czerwca za semestr letni.

Dwukrotnie w roku akademickim (w marcu i lipcu) przeprowadzany bedzie ranking kot

naukowych, za ktory odpowiada Dzial Nauki. Ranking bedzie przeprowadzany wedtlug

nastepujacych zasad:

a) udziatl w rankingu KN jest obowigzkowy,

b) KN oceniane sa na podstawie swoich osiagnie¢, zgodnie z zalgcznik nr 4 niniejszego

zarzadzenia,

c) ranking KN tworzony jest na podstawie semestralnych sprawozdan sktadanych przez

opiekunéw do Dziatu Nauki,

d) KN, ktore zajma miejsca 1-5 otrzymuja nagrode pieni¢zna, przyznawang przez Rektora albo

Dyrektora ds. Finansow i Rozwoju, ktorg powinny przeznaczy¢ na dalszy rozwoj
I dziatalno$¢ naukows,

e) wyniki rankingu beda upubliczniane poprzez opublikowanie informacji o najlepszych KN

na stronie internetowej uczelni.

W przypadku wybitnych osiagnig¢ cztonka kota, opiekun moze wnioskowaé¢ do Dyrektora ds.

Finanséw 1 Rozwoju o specjalng nagrodg.

Studenci nalezacy do grona wyr6zniajacych sie cztonkoéw KN, moga uzyskaé¢ od uczelni pomoc

w zakresie:

a) dofinansowania udziatu w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych,

b) planowania indywidualnej $ciezki kariery zawodowej poprzez prowadzenie rozméow
doradczych, rozpoznajacych zainteresowania, predyspozycje i profil zawodowy kandydata
(Biuro Karier, Biuro Doradztwa Personalnego),

€) poszukiwania atrakcyjnych stazy krajowych i zagranicznych (Biuro Karier),

d) uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez Biuro Karier,

e) atrakcyjnych ofert praktyk, ktore moga zaowocowaé propozycja zatrudnienia (Biuro
Karier),

f) nawigzywania bezposrednich kontaktow z przedstawicielami duzych firm z regionu oraz
Polski poprzez organizacj¢ na uczelni spotkan ze studentami - bezposrednia mozliwosé
wymiany doswiadczen, informowanie nt. planéw rekrutacyjnych firmy (Biuro Karier),
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g) rekrutacji na prestizowe stanowiska pracy, oferowane przez Biuro Karier,

h) rekrutacji zgodnie z indywidualnym zleceniem pracodawcy na okre$lone stanowiska pracy
lub praktyk zawodowych (Biuro Karier),

1) przekazywania w pierwszej kolejnosci ofert pracy dorywczej/tymczasowej (Biuro Karier),

J) promocji osiagni¢¢ studenta na Uczelni i poza nig.

Najlepsi studenci z KN, wskazani przez opiekundéw, otrzymujg imienne zaproszenia na imprezy

organizowane przez uczelnie.

Studenci, wskazani przez opiekuna jako czynnie uczestniczgcy w pracach kota przez dwa

semestry studiow danego roku akademickiego, otrzymujg informacje o tym fakcie w

suplemencie do dyplomu.

Rozliczenia finansowe dziatalno$ci KN prowadzi Kwestura na wydzielonym w tym celu

subkoncie. Za merytoryczng stron¢ wydatkow odpowiada opiekun KN.

Rektor/Dyrektor ds. Finansow i Rozwoju, po zakonczeniu danego roku akademickiego, moze

przyzna¢ nagrode pracownikowi, ktory wykonywat prace zwigzane z pelnieniem obowiazkow

opiekuna kota naukowego:

a) szczegolnie uzytecznego dla uczelni,

b) organizujacego szczegbdlnie ambitne przedsigwzigcia naukowe.

Rektor
Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania
z siedziba w Rzeszowie

dr hab. Andrzej Rozmus, prof. WSIiZ
Zatwierdzam:

Prezydent

Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania
z siedziba w Rzeszowie

dr hab. ini. Tadeusz Pomianek, prof. WSIiZ



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Funkcjonowania K6t Naukowych w WSIiZ

DEKLARACJA O DZIALALNOSCI KOLA NAUKOWEGO
W ROKU AKADEMICKIM ........... [
W SEMESTRZE ZIMOWYM/LETNIM ROKU AKADEMICKIEGO ............

Nazwa kota naukowego:

Opiekun kota naukowego:

Imie i nazwisko: .................
Lider kota naukowego Nralbumu:..........coce e
e-mail: .o

Cel powotania kota naukowego:

Proponowana tematyka zajec:

Planowane efekty (np. granty,
publikacje, udziat w
konferencjach, konkursach):

Proponowany harmonogram
spotkan w ramach kota
naukowego:

Lista cztonkéw kota naukowego:

Przewidywane koszty:

Oswiadczam, ze kolo naukowe bedzie dziata¢ zgodnie z regulaminem funkcjonowania kot
naukowych WSIiZ.

podpis opiekuna kota naukowego



Opinia Dziekana Kolegium

podpis Dziekana

Opinia Kierownika Katedry

Przyjecie deklaracji w Dziale Nauki:

podpis pracownika Dziatu
Nauki
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu Funkcjonowania Kot Naukowych w WSIiZ

Zakres kompetencji i obowigzkow
opiekuna kola naukowego

Nadzo6r merytoryczny nad dziatalnos$cig kota naukowego.

Ustalenie tematyki zaj¢¢, zaplanowanie projektow.

Dbanie o systematyczne spotkania cztonkow kota i przestrzeganie harmonogramu spotkan.
Wykorzystywanie w dziatalnosci kota réznych form aktywnosci (udziat studentow
w konferencjach, konkursach, projektach badawczych, pracach na rzecz uczelni,
organizowanie seminariow, warsztatow, szkot letnich, sesji wszystkich kot naukowych).
Dbanie o to, aby dzialalnos$¢ kota byta zbiezna z badaniami naukowymi prowadzonymi w
kolegium oraz potrzebami uczelni.

Zglaszanie realizowanych przez cztonkéw kota projektow na konkursy, organizowane przez
banki, przedsi¢biorstwa, fundacje i inne instytucje.

Opieka nad studentami zdolnymi, pomoc w przygotowaniu oraz opieka merytoryczna nad
whnioskiem o stypendium ministra.

Odpowiedzialno$¢ merytoryczna za strong www kota naukowego oraz jego aktualizacje.
Sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci KN, zaopiniowanych przez dziekanow oraz
kierownikow katedr wraz z informacjami o najzdolniejszych, wyrdzniajacych sie studentach
kota.

Wspotpraca z Radg KN w zakresie informowania o dziatalno$ci KN i spraw organizacyjnych.
Nadzorowanie pracy lidera KN.

Whnioskowanie do Rektora o udzial najlepszych czlonkow kota w konferencjach
wyjazdowych.

Odpowiedzialno$¢ za merytoryczng strone wydatkéw kota naukowego.



Zalacznik nr 3

do Regulaminu Funkcjonowania Két Naukowych w WSIiZ

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOLA NAUKOWEGO
ZA SEMESTR ZIMOWY / LETNI ROKU AKADEMICKIEGO 20.... / 20....

1. Nazwa kota naukowego:

N

Opiekun kota naukowego:

3. Lider:

4. Studenci kota wyrdzniajacy si¢ pod wzgledem:

— naukowym (publikacje, uczestnictwo w konkursach, projektach, konferencjach itp.):

Imig i nazwisko Nr albumu Kierunek studiow | Krotki opis/uzasadnienie
— organizacyjnym:
Imie i nazwisko Nr albumu Kierunek studiow | Krotki opis/uzasadnienie

5. Studenci kota czynnie uczestniczacy w pracach kota - wpis do suplementu:

Imig i nazwisko

Nr albumu

6. Harmonogram spotkan:

Termin

—
o

Liczba godzin

OB |WIN|F




Lacznie:

Dodatkowa liczba godzin, jaka
Opiekun poswigcit na przygotowanie
i realizacje projektow:

7. Tematyka zajeé:

8. Zrealizowane projekty (szczegotowy opis):

Opis projektu, wspotpraca

Lp. Data Nazwa Studenci bioracy udziat 7 jednostkami uczelni
1
2
3

9. Uczestnictwo w konferencjach, seminariach (szczegolowy opis, efekty):
Nazwa konferenciji, Studenci bioracy Opis oraz efekt
Lp. Data o . .
seminarium udziat (np. tytul prezentacji)

WIN |-

10. Udzial w konkursach:

Nazwa konkursu, zasieg
He DElE (krajowy, miedzynarodowy)

Studenci bioracy

udziat

Opis oraz efekt
(np. zajete miejsce)

WIN |-

11. Publikacje:

Autorzy — Migjsce publikacji: nazwa
i Ly omslit ey czasopisma / tytul monografii | wydawca, rok, strony

Nr czasopisma,

publikacji

WIN |-

12. Pozostale formy aktywnosci kola naukowego:

13. Lista czlonk6éw kola naukowego (lub w zalaczniku):



14. Koszty poniesione w ramach dziatalnosci KN w roku akademickim ..... /... (stan na

15 czerwca): .............

Data Potwierdzenie wydatkowanych kosztow przez
pracownika Kwestury

opinia Kierownika Katedry
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu Funkcjonowania Kot Naukowych w WSIiZ

Punktacja osiagni¢¢ kol naukowych:

Forma aktywnosci kol naukowych:

Liczba punktow

Organizacja konferencji naukowej dla uczestnikow zewnetrznych do 5 pkt
Organizacja seminarium naukowego dla studentow do 2 pkt
Organizacja wykladu otwartego z zaproszonym gosciem do 1 pkt
Organizacja szkolen/warsztatow dla studentow do 2 pkt

Zorganizowanie konkursu/olimpiady dla studentéw uczelni lub
konkurséw dla zewnetrznych studentow

do 3 pkt konkurs wewnetrzny
do 5 pkt konkurs zewnetrzny

Udziat cztonkéw KN w pracach badawczych przeprowadzanych przez
jednostki, takie jak katedry, instytuty, centra, zespoty oraz inne
jednostki organizacyjne WSIiZ

do 10 pkt

Udzial w projektach realizowanych przez uczelni¢, finansowanych z
funduszy zewnetrznych (krajowych, miedzynarodowych)

do 20 pkt, a w przypadku
samodzielnego projektu
studenta — do 50 pkt.

Przygotowanie i ztozenie wniosku o finansowanie ze zrodet

do 5 pkt.
zewngtrznych
Publikacje punktowane przez MEIN liczba punktow MEIN
Pozostate publikacje nierecenzowane (np. publikacja do 1 pkt

techniczna/naukowa, felietonistyka itp.)

Czynny udziat studentow KN w konferencjach naukowych o zasiegu
co najmniej ogdlnopolskim

do 5 pkt za jedng osobg

Zawody/konkursy/olimpiady na szczeblu co najmniej ogdlnopolskim
(student w gronie laureatéw)

w zaleznosci od zajetego
miejsca i rangi konkursu:
krajowe do 6 pkt,
miedzynarodowe do 10 pkt

Otrzymanie stypendium ministra za znaczgce osiggnigcia dla
studentéw

5 pkt.

Posiadanie specjalnego tytutu nadanego przez instytucje/firmy
zewnetrzne odpowiadajacego profilowi dziatalnosci KN.

do 2 pkt

Inna dziatalno$¢ naukowa i organizacyjna istotna dla uczelni

do 3 pkt
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